SOCIETE POUR LA SOCIETY FOR

RESTAURATION SE R ECOLOGICAL
ECOLOGIQUE RESTORATION

EST DU CANADA

Second Annual General Assembly /
Seconde Assemblée Générale Annuelle

13 juin / June 13 - 2023
12h30 a 13h15 (HAE) / 13h30 to 14h15 (EDT)

Centre de Congrés de Québec /
https://us02web.zoom.us/j/88346814314?pwd=V1FWYOhvWmdjQkdlaVIRMEtZcOdEUTO9

Co-Chairs /Co-Présidents

Line Rochefort et/and Jeremy Lundholm



https://us02web.zoom.us/j/88346814314?pwd=V1FWY0hvWmdjQkdIaVlRMEtZc0dEUT09

Agenda / Ordre du jour (.« ew

NB: Following the First Annual General
Assembly of Members, November 16, 2022,
and the sending of the 2022 Annual Report

NB: A la suite de la Premiére Assemblée Générale
Annuelle des membres du 16 novembre 2022 et
I’envoi du Rapport annuel 2022

1. WELCOME WORDS
* Designation of a Meeting chairman
* Participant count
» Reading and adoption of the agenda

2. CO-CHAIRS ANNUAL REPORT
a) Membership and Communication

b) Activities done since the last AGA
and planned for 2023-2024

c) Treasury Report (Financial state)
BOARD ELECTION (vacant positions)

4. QUESTIONS, COMMENTS, AND
REQUESTS FROM MEMBERS AND
CLOSING REMARKS

1. MOT DE BIENVENUE
e Désignation d’un président de réunion
e Décompte des participants
* Lecture et adoption de l'ordre du jour

2. RAPPORT ANNUEL DES CO-PRESIDENTS
a) Adhésion et Communication

b) Activités depuis la derniere AGA et
planifiées pour 2023-2024

c) Rapport de trésorerie (états
financiers)

ELECTION DU CONSEIL (postes vacants)

4. QUESTIONS, COMMENTAIRES ET
DEMANDES DES MEMBRES, ET MOTS DE
LA FIN




Resolution # 7 v,

* || est proposé d’accepter * It is proposed to accept
I'ordre du jour de la seconde  the agenda of the Second
assemblée annuelle des Annual Assembly of
membres. Members

Proposé par / proposed by:

Secondé par / seconded by :

Ceux qui s'oppose / those who objects:
Ceux qui s’abstienne / those who obstain:

Cette résolution est (rejetée, approuvée a l'unanimité ou approuvée a la majorité) / this resolution
is (rejected, unanimously approved or approved to the majority):




2a. Membership (Adhésion) and/et Communication
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Kiosque promotionnel / Promotional Booth ¢

ECOLOGIQUE

Notre mission :

Promouvoir et partager les
connaissances actuelles sur la
restauration écologique, et soutenir
un réseau florissant dans le milieu
de la restauration, en mettant
I'accent sur les divers écosystemes
de I'Est du Canada.

Avantages des membres

+ Assemblée annuelle

» Symposium annuel
Ateliers / Formations
Webinaires
Visites terrains annuelles

SOCIETE POUR LA
RESTAURATION SER

SOCIETY FOR
ECOLOGICAL
RESTORATION

Our mission:

To promote and share current
knowledge on ecological
restoration, and support a thriving
network in the restoration
community, with a focus on the
diverse ecosystems throughout
Eastern Canada.

Member Benefits

» Annual General Meeting
* Annual Symposium

* Workshops / Trainings

* Webinars

» Annual Field Trips

Visitez-nous! / Visit us!
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SOCIETY FOR
ECOLOGICAL
RESTORATION
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knowledge on ecological
restoration, and support a thriving
network in the restoration
community, with a focus on the
diverse ecosystems throughout
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dant le RE3

Come see us during RE3!

-nous volir pen

Venez



2b. Activities done since the last AGA ()

* Governance: Start-up Planning Meeting (15t Semester / Jan to June 2023) on

November 30, 2022; 5 Monthly Board Meetings; New Advisory Committees Leads, a
Secretary and Treasurer

* Finance (to be received or paid by Dec 2023):

* SER 2022 Partnerships Funds Grant and Chapter initial Gift (S8 786S) and MDELCC
(520 000) signed funding agreements

* 3 Services Contracts (Coordination [Luc Bélanger], Communication [Charles
Gignac], and Technical Support for Virtual Events [New Brunswick Environmental
Network]) (513 965)

« Communication: Social Media, Promotional material (PPT slides, stickers, and
Booths), and Website (in development)

* Science:
* 3 Webinars:

* Wetland Compensation in Nova Scotia; regulatory context and case study review
(December 2022)

* Programme de restauration et de création de milieux humides et hydriques au
Québec (March 2023)

* Développer un outil de planification écologique afin d’aider a la conservation
d’une richesse méconnue, les tourbieres de la région Eeyou Istchee Baie James
(April 2023)



RE3 Science Conference
« From Reclaiming to Restoring and Rewilding»

» 704 inscriptions

» 469 presentations (oral and poster)

» 8 workshops

» 5 training courses

» 14 field trips

» 10 side events (UN Decade Event, IUCN Youth
Academy, Women in Restoration Luncheon, touristic
and social activities)

» and much more...

Accueil Apropos v  Participer v Partenaires v Programme v Contact COVID-19

BISOCIETY-
WETLAND
y M SCIENTISTS



2b. Activities planned for 2023-2024

Governance:

* Start-up planning meeting (2"9 semester / July to December 2023),
onJune 28

e Regular Monthly Board Meeting afterwards
Finance:

* Treasury and budget planning on next slide

Communication:

e Complete (Fr-Engl) and improve the website in development

Be active on social media

Explore marketing mass email opportunities for recruitment

Be present at various events (booths)

Take advantage of tools available on the SER web platform



2b. Activités planifiées 2023-2024 (:z.,

Science:

* 6 webinaires et sessions de formation (fais suite au sondage des membres fin février):

» L'état de santé des tourbieres au Canada: priorités de restauration — 2 sessions Fr-Engl -
Automne 2023

* Certified Ecological Restoration Practitioner (CERP) Program — Fr-Engl - Automne 2023

* Indicateurs de dynamiques écologiques permettant de prédire les trajectoires de
restauration et les techniques les plus appropriées (titre provisoire); Fr - Automne 2023

* Indice de qualité morphologique des cours d'eau — Fr en mode hybride / Nouveau-
Brunswick - Automne 2023

* Lessons learned from the restoration of wetlands and bodies of water for projects of
different scales located in urban and agricultural environments; Engl - Hiver 2024

« Comment bien se préparer a une campagne de relevés sur le terrain en restauration
écologique (titre provisoire — Fr-Engl - Hiver 2024

e Joint activity with CBWES Ltd: GNSS Survey methods training workshop for students
prior to SER-EC AGM/Cold Regions Living Shorelines Conference (excursions)



Resolution # 8

* || est proposé d’accepterle | ¢ It is proposed to accept

rapport annuel 2022-2023
incluant le portrait des
adhésions et le sommaire
des activités réalisées et a
venir.

Proposé par / proposed by:
Secondé par / seconded by :
Ceux qui s'oppose / those who objects:

the 2022-2023 annual
report including the
portrait of memberships
and the summary of
realized and planned
activities.

Ceux qui s’abstienne / those who obstain:

Cette résolution est (rejetée, approuvée a l'unanimité ou approuvée a la majorité) / this resolution
is (rejected, unanimously approved or approved to the majority):




2c. Trésorerie / Treasury s

| AF2022 | Acejouren2023

REVENUS 3 410S 18 7865
DEPENSES 2 9878 5072S
SOLDE 423S 13 714S

Anticipated Income:

e 2 payments under the MDELCC signed funding agreement (10 0005)

* Benefits from the RE3 Conference (TBD)

Anticipated Expenses:

* Service Contract (Coordination); Last payment Jan to June ($2 000) and
July to December ($10 000; TBC Strategic Planning - 2" Semester Start-up
Meeting)

* Services Contract (Communication) — 2 payments (S5 000)

* Services Contract (Technical Support) — Last payment (S 465)

« Others (~ $2 000 ; TBC Strategic Planning - 2" Semester Strat-up Meeting)




Resolution # 9 v,

* Il est proposé d’accepter | e« |t is proposed to accept

le rapport budgétaire the 2023 preliminary
préliminaire 2023. budget report.

Proposé par / proposed by:

Secondé par / seconded by :

Ceux qui s'oppose / those who objects:
Ceux qui s’abstienne / those who obstain:

Cette résolution est (rejetée, approuvée a I'unanimité ou approuvée ala majorité) / this resolution
is (rejected, unanimously approved or approved to the majority):




3. Board Election / Election du Conseil

* BOARD COMPOSITION : * COMPOSITION DU CONSEIL :

*  Minimum of 3 up to 14 elected members with *  Minimum de 3 a 14 membres élus avec une
equal participation (when possible) of participation égale (si possible) de représentants du
representatives from Québec and Atlantic Québec et de la province de I'Atlantique —
province — Currently 2 vacant positions Présentement 2 postes vacants

* ELECTION PROCESS AND RULES: « PROCESSUS D'ELECTION ET REGLES :

* Each candidate will have a short period of time * Chaque candidat aura une courte période de temps
to introduce themselves to the members (the 2 pour se présenter aux membres (le défi 2 minutes!)
minute challenge!) * Nomination basée sur une proposition de résolution

o ) _ avec un motionnaire et un secondeur, et demander

* Nomination based on a proposed resolution with si des membres qui assistent a I'AGA s'y opposent
a mover and a seconder, and ask if any members avant qu'elle ne soit enregistrée comme étant
who attend to the AGA objects to this one before approuvée
it is recorded as being approved

Région du Québec Atlantic Region

~ é Line Rochefort Jeremy Lundholm
9 £ Joanie Tremblay Natalie Desata
£§ -EE Anais Boutin Sarah Scarlett
g § Marie Guittonny Tony Bowron
'E § Bérenger Bourgeois Mélanie Jean
§ S Shawna O’Flaherty Ellie Goud

» Vacant Vacant




3. Board Election — candidates

Danielle Fequet (Newfoundland):

* Danielle’s formal education includes a
B.Sc. (Psychology) and M.Sc. (Environmental
Science) from Memorial University

* She also own a Certificate in
Environmental Practice from Royal Roads
University with a concentration in
Environmental Assessments, Remediation,
Restoration and Reclamation.

e Danielle Fequet works with Ducks Unlimited
Canada’s as a Conservation Programs
Specialist based out of St. John’s,
Newfoundland and Labrador.

* Focused on wetland conservation, Danielle
works primarily on land securement and
municipal engagement involving evaluation
of wetland functions, identification of
important wetlands and consideration of
policies related to wetlands.

Marion Tétégan Simon (Nouveau-Brunswick):

* Détentrice d’'une maitrise en géosciences et
environnement puis d’'un doctorat en sciences
du sol. Depuis 2005, elle a eu un parcours
multidisciplinaire en innovation et recherche
appliguée, travaillant avec des institutions
académiques, communautaires et des
industries en France et au Canada.

* Directrice de la recherche chez VALORES. Elle
y gere et encadre les pbles de recherche en
lien avec I'adaptation aux changements
climatiques des écosystemes aquatiques et
terrestres ainsi que la valorisation et la
restauration des ressources naturelles,
résiduaires et cotieres.

* Depuis décembre 2020, elle est représentante
de la province du Nouveau-Brunswick au
Conseil consultatif sur le développement
durable; avec pour mandat d’offrir au Ministre
d’ECCC des conseils sur les questions de
développement durable, en plus d’examiner
et de commenter les ébauches de la Stratégie
fédérale de développement durable.




Resolution # 10 v,

* |l est proposé d’enteriner la | « It is proposed to ratify
fomg%smon du Conselclj the composition of the
candidature recue en date Board licati
du 2 juin 2023) pour la oar (application

, X received on June 2, 2023)
péeriode de 2023 a 2025 tor th iod f 5023
telle que discutée. or the period from
to 2025 as discussed.

Proposé par / proposed by:

Secondé par / seconded by :

Ceux qui s'oppose / those who objects:
Ceux qui s’abstienne / those who obstain:

Cette résolution est (rejetée, approuvée a l'unanimité ou approuvée a la majorité) / this resolution
is (rejected, unanimously approved or approved to the majority):




4. MOTS DE LA FIN / CLOSING REMARKS (ir & 1)

* Questions, comments or requests from members /Questions, commentaires ou
demandes des membres

* Next AGA planned to be in June 2024, in hybrid mode /Prochaine AGA en juin 2024
en mode hybride (St. Mary’s University - Halifax); joint conference with TransCoastal
Adaptations (Climate-Resilient Coastal Nature-Based Infrastructure)

* Encourager vos collegues a se joindre a la SER-EC !/ Encourage your colleagues to
join the SER-EC !
id=100091954369883

F
Linkedin m : hitps: fwwaer linkedin comfcompany/ser-gc)

Merci de votre participation / Thank you for your participation !

SER

https://chapter.ser.org/easterncanada/

F—acebcokﬁ : httpe fewrwewe facebook comifprofile.ohp?
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